
 

 

DELIBERAZIONE DEL COMITATO AMMINISTRATIVO  
172/2023/com del    06/04/2023 

 

 

Oggetto:  TRASFORMAZIONE DI N.1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

IN TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE OPERAIO PRESSO SETTORE 

IMPIANTI. 

 

L'anno 2023 il giorno   6   del mese di Aprile  si è riunito, in videoconferenza sulla 

piattaforma MS Teams, in conformità all’Art. 30, comma 2, dello Statuto consortile, ed in 

presenza, presso la sede consorziale di Reggio Emilia, il Comitato Amministrativo del 

Consorzio di bonifica dell’Emilia Centrale, alla presenza di:   

 

 

 

1.  Bonvicini Marcello Presidente Presente 

2.  Alberici Arianna Vice Presidente Presente  

3.  Catellani Matteo Vice Presidente Presente 

4.  Franceschini Ugo Consigliere Presente  

5.  Ruffini Fabio Consigliere Presente 

 

 

Per il Collegio dei Revisori è presente:  

- Cattani Ivan Roberto  – Revisore - presente  

E’ inoltre presente, il Direttore Generale, avv. Domenico Turazza, che assume le 

funzioni di segretario verbalizzante. 

Il Presidente, constatata la regolarità della riunione, dichiara aperta la discussione sul 

punto 6 all’Ordine del Giorno. 
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IL COMITATO AMMINISTRATIVO 

- Richiamata la deliberazione Presidenziale  n. 234 del 14 aprile 2022 con la quale veniva 

disposta un’assunzione a tempo determinato con scadenza al 25 aprile 2023 per il Sig. 

Pozzi Andrea, con la qualifica di “operaio specializzato elettromeccanico”; 

- Preso atto che il suddetto ha dimostrato una crescita costante con buone attitudini e 

senso del lavoro unitamente ad adeguate capacità nell’eseguire le mansioni assegnate; 

- Visto il Piano di Organizzazione variabile approvato dal Consiglio di amministrazione con 

delibera n. 393 del 28/06/2022;  

- Udita la relazione del Direttore Generale nella quale comunica che la mansione svolta dal 

Sig. Pozzi Andrea è necessaria per il regolare svolgimento delle funzioni; 

- Preso atto della proposta del Direttore di procedere all’assunzione con contratto di lavoro 

a tempo indeterminato con conferma della qualifica di Operaio Specializzato Area D 

parametro 116; 

- Rilevato che la trasformazione di personale avviene nel rispetto dei limiti quantitativi fissati 

nel bilancio preventivo 2023 approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 

n° 628/2022 del 30 Novembre 2022; 

- Con il voto unanime di tutti i consiglieri presenti, espresso nei termini statutari; 

d e l i b e r a 

- Le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente provvedimento; 

- Di autorizzare la trasformazione del contratto a tempo determinato in contratto di lavoro a 

tempo indeterminato del sig. Pozzi Andrea, con la qualifica di “operaio specializzato 

elettromeccanico” e con conseguente inquadramento in area D parametro 116. 

* * * 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE      IL PRESIDENTE 

   (Avv. Domenico Turazza)               (Marcello Bonvicini) 

       firmato digitalmente                          firmato digitalmente 
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