
 

 

DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE  

526/2022/pre del  17/10/2022  

 

 

Oggetto: PRIMO STRALCIO DEL PIANO NAZIONALE PER GLI INTERVENTI NEL 

SETTORE IDRICO - SEZIONE INVASI DI CUI ALLA LEGGE DI BILANCIO N.205 

                 DEL 2017 ART.1 COMMA 518 - CODICE D’INTERVENTO 518/5 - 

CONVENZIONE TRA IL CONSORZIO DI BONIFICA DELL’EMILIA CENTRALE 

ED IL MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI: 

REALIZZAZIONE DI UNA CASSA DI ESPANSIONE PER LAMINAZIONE DELLE 

PIENE E ACCUMULO IDRICO A SCOPO IRRIGUO CAVO BONDENO IN 

COMUNE DI NOVELLARA (RE). N.PROG.105/18/00 CUP. G33H18000060001   - 

CIG 9406941549 – NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE E SEGGIO DI 

GARA. 

 

L'anno 2022 il giorno  17 del mese di Ottobre, presso la sede Consortile di Reggio 

Emilia, in Corso Garibaldi n. 42, il Presidente Marcello Bonvicini, assistito dal Direttore 

Generale, Avv. Domenico Turazza, il quale assume le funzioni di Segretario verbalizzante, ha 

adottato la deliberazione di seguito riportata: 

I L   P R E S I D E N T E 

- Premesso e Considerato: 

- che con delibera 468 del 02.09.2022 è stato approvato il progetto esecutivo relativo a 

“PRIMO STRALCIO DEL PIANO NAZIONALE PER GLI INTERVENTI NEL SETTORE 

IDRICO - SEZIONE INVASI DI CUI ALLA LEGGE DI BILANCIO N.205 DEL 2017 

ART.1 COMMA 518 - CODICE D’INTERVENTO 518/5 - CONVENZIONE TRA IL 

CONSORZIO DI BONIFICA DELL’EMILIA CENTRALE ED IL MINISTERO DELLE 

INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI: REALIZZAZIONE DI UNA CASSA DI 

ESPANSIONE PER LAMINAZIONE DELLE PIENE E ACCUMULO IDRICO A SCOPO 

IRRIGUO CAVO BONDENO IN COMUNE DI NOVELLARA (RE) “;  

- che con delibera del Comitato Amministrativo n. 477 del 02.09.2022 è stata 

autorizzata l’aggiudicazione dell’appalto mediante procedura aperta telematica 

secondo quanto previsto dall’art. 60 del D.lgs 50/2016 e s.m.i. e dalla normativa 
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vigente in deroga  (c.d. decreti semplificazione 76/2020 e 77/2021 ) con applicazione 

del criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa nonché approvata la 

documentazione predisposta per pubblicizzare la procedura e le modalità di 

partecipazione; 

- che il bando, con  importo a base di gara pari ad € 4.551.545,77 netti , compresi oneri 

per la sicurezza pari ad € 204.761,07, al netto dell’iva di legge, è stato trasmesso alla 

GUUE in data 19.09.2022 e pubblicato sulla medesima e sul GURI in data 

23.09.2022;   

- che la gara si è svolta in via telematica con presentazione delle offerte tramite il 

portale appalti del Consorzio; 

- che alle ore 12:00 del 14.10.2022 è scaduto il termine ultimo per la presentazione 

delle offerte; 

- che si rende pertanto necessario procedere alla nomina dei n. 3 membri della 

Commissione giudicatrice per la valutazione delle offerte tecnico/economiche; 

- che nel caso specifico, sussistendo esclusivamente  criteri tecnici di tipo oggettivo e 

non discrezionali, la valutazione del Rup ing. Pietro Torri non è in grado di influire sul 

punteggio e pertanto il medesimo si ritiene possa ricoprire il ruolo di Presidente della 

commissione giudicatrice; 

- che all’interno dell’organizzazione consortile altri due soggetti esperti nella materia 

oggetto di gara, come risulta dai curricula allegati alla presente delibera, sono: 

o ing. Paola Zanetti, Dirigente dell’Area Ambiente e Gestione Idraulica; 

o arch. Luca Filippi collaboratore del Settore Ambiente Agrario Forestale  - Area 

Ambiente e gestione Idraulica; 

- che i tre soggetti indicati hanno sottoscritto le dichiarazioni relative alla non 

sussistenza delle cause ostative alla nomina ai sensi dell’articolo 77, commi 4, 5 e 6, 

del Codice con l’impegno a comunicare immediatamente eventuali potenziali criticità; 

- che per le operazioni di apertura ed esame della documentazione amministrativa, 

l’attivazione della procedura di soccorso istruttorio se necessario, la redazione di 



verbali per attività svolte e la loro trasmissione alla commissione giudicatrice viene 

nominato il seguente seggio di gara: 

o Presidente seggio di gara: avv. Domenico Turazza, Direttore generale del 

Consorzio nonché Dirigente del Settore Contratti e Legale; 

o Membro seggio di gara : dott.ssa Emanuela Ugolotti, capo del  Settore  Contratti e 

Legale; 

o Membro seggio di gara: sig.ra Cinzia Carpi, collaboratore del Settore Contratti e 

Legale; 

-  che i soggetti sopra indicati hanno sottoscritto le dichiarazioni di mancanza di 

situazioni di conflitto di interesse con l’impegno a comunicare immediatamente 

eventuali potenziali criticità; 

- Quanto sopra premesso e considerato; 

- In via d’urgenza, in luogo e in vece del Comitato di Amministrazione, a termini dell’articolo 

32, comma 2, lett. g) del vigente statuto consorziale; 

d e l i b e r a 

- Le premesse   formano   parte   integrante   ed   essenziale   della presente deliberazione; 

- di nominare , con riferimento alla procedura aperta con criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa per l’aggiudicazione dei lavori di  REALIZZAZIONE DI 

UNA CASSA DI ESPANSIONE PER LAMINAZIONE DELLE PIENE E ACCUMULO 

IDRICO A SCOPO IRRIGUO CAVO BONDENO IN COMUNE DI NOVELLARA (RE), quali 

membri della Commissione giudicatrice i seguenti 3 soggetti: 

1. ing. Pietro Torri, dirigente dell’Area Lavori Pubblici e Patrimonio nonché RUP, con 

il ruolo di Presidente; 

2. ing. Paola Zanetti, Dirigente dell’Area Ambiente e Gestione Idraulica con ruolo di 

membro; 

3. arch. Luca Filippi  collaboratore del Settore Ambiente Agrario Forestale  - Area 

Ambiente e gestione Idraulica con ruolo di membro; 

- di nominare quali componenti del seggio di gara: 



o Presidente seggio di gara: avv. Domenico Turazza, Direttore generale del 

Consorzio nonché Dirigente del Settore Contratti e Legale; 

o Membro seggio di gara: dott.ssa Emanuela Ugolotti, capo del  Settore Contratti e 

Legale; 

o Membro seggio di gara: sig.ra Cinzia Carpi, collaboratore del Settore Contratti e 

Legale. 

* * * 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE      IL PRESIDENTE 



 

Il sottoscritto Direttore Generale  

 

c e r t i f i c a 

 

che la deliberazione        n°        526/2022/pre   del    17/10/2022  

 

 

 è stata pubblicata all’albo consorziale ai sensi dell’art. 45 dello Statuto consorziale, 

 per il periodo di tempo previsto da tale disposizione 

 sono state presentate opposizioni 

        è stata inviata alla RER      con lettera prot.  n. _____  in data ___________ 

 è stata inviata alle R.S.A.   con lettera prot.  n. _____  in data ___________ 

 è stata inviata ai Settori: SEC 

 è stata pubblicata ai sensi dell’art. 45 dello statuto consortile nei giorni:  

 dal ___________________   al ___________________ 

 

Reggio Emilia, li    

 

  Il Direttore Generale  

  avv. Domenico Turazza 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [TORRI PIETRO ] 

 

Nazionalità 

  

Italiana 
 

Data di nascita  [ 08/12/1968] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (1994 – giugno 1996)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COOPERATIVA ARCHITETTI E INGEGNERI  

Corso Garibaldi – Reggio Emilia (RE) 

• Tipo di azienda o settore  Studio di progettazione 

• Tipo di impiego  Progettazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione alla progettazione e direzione lavori di diversi interventi di natura 

prevalentemente impiantistica, sia termoidraulica che elettrica, e di prevenzione incendi. 

In particolare gli interventi di tipo pubblico hanno riguardato la progettazione di impianti 

all’interno di ospedali e scuole. 

 
• Date (luglio 1996 – febbraio 1998)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONSORZIO DI BONIFICA PARMIGIANA MOGLIA-SECCHIA 

Corso Garibaldi 42 – Reggio Emilia (RE) 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di bonifica 

• Tipo di impiego  Impiegato tecnico  

• Principali mansioni e responsabilità  Ingegnere presso l’Ufficio Tecnico Montano dell’ex Consorzio di Bonifica Parmigiana Moglia-

Secchia, ora Consorzio di Bonifica dell’Emilia Centrale:  redazione di progetti, direzione lavori, 

studi e ricerche relativi ad opere pubbliche di bonifica Montana da realizzare in appalto (in 

particolare opere di difesa del suolo e stradali). 
 

• Date (marzo 1998 –dicembre 2001)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONSORZIO DI BONIFICA PARMIGIANA MOGLIA-SECCHIA 

Corso Garibaldi 42 – Reggio Emilia (RE) 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di bonifica 

• Tipo di impiego  Capo settore territorio montano  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento di personale tecnico; responsabile dell’iter di  finanziamento di lavori 

pubblici da parte della RER;  relazioni esterne con gli enti locali (Comuni, Comunità Montane, 

Provincie, Regione), progettazione, direzione lavori, sicurezza e collaudo opere di competenza 

del Consorzio di Bonifica in ambito montano (opere di difesa del suolo, opere forestali, viabilità 

minore, opere edili in collaborazione con enti pubblici locali). 
 

• • Date (dal gennaio 2002 
ad oggi) 

  

• • Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 CONSORZIO DI BONIFICA PARMIGIANA MOGLIA-SECCHIA ED ATTUALE CONSORZIO DI 
BONIFICA DELL’EMILIA CENTRALE 

Corso Garibaldi, 42 – Reggio Emilia (RE) 

• • Tipo di azienda o settore  Consorzio di bonifica 

• • Tipo di impiego  Direttore tecnico area lavori pubblici e patrimonio 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Realizzazione di opere in appalto sull’intero territorio consortile (manutenzione e nuove opere 

idrauliche  lungo la rete di scolo ed irrigua, impianti di sollevamento ed opere edili nel territorio di 

pianura ed opere di difesa del suolo e stradali nel territorio montano). In particolare in tale ruolo 

svolgo attività di coordinamento del personale tecnico (geometri ed ingegneri), responsabile 

unico del procedimento, studi e ricerche,  progettazione, coordinatore per la sicurezza e 

responsabile dei lavori (DLgs 81/08), direzione lavori, espropri, responsabile iter di 

finanziamento lavori su concessione statale e regionale, rapporti esterni con enti pubblici 

(Comuni, Provincie, Regione, Ministero dell’Agricoltura, Ministero dell’Ambiente) collaborazione 

con l’ufficio contratti per l’esperimento delle gare d’appalto.  
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (dall’anno 1987 all’anno 2014 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI 

- Abilitato alla funzione di coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed 

esecuzione ai sensi del DL 81/08 (ex 494/96) dall’anno 1997; 

- Abilitato all’esercizio della professione di ingegnere presso l’Università di Bologna nel 

Giugno 1994 ed iscritto all’Ordine degli ingegneri di Reggio Emilia al n.1044 dal 

11/07/1994; 

- Laureato in Ingegneria Civile sezione Edile il giorno 9/12/1993 con punti 93/100 

presso l'Università degli Studi di Bologna 

- Diplomato all'Istituto Tecnico per Geometri “A. Secchi” di Reggio Emilia nell'anno 

scolastico 1986/1987 con la votazione di 58/60 

 

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E ISTRUZIONE 

- Aggiornamento ruolo coordinatore per la sicurezza – anni 2010/2021 

- Corsi vari annuali di aggiornamento per il mantenimento dell’iscrizione all’albo degli 

ingegneri 

- Corsi vari interni al Consorzio di bonifica inerenti temi quali la metodologia BIM, la 

sicurezza, le opere pubbliche, l’idraulica e la gestione del personale – anni 1998-2022 

- Etica e deontologia – anno 2020 

- Edifici esistenti in muratura: comportamento strutturale e valutazione della resistenza 

sismica, tenutosi presso la fondazione ingegneri di Reggio Emilia nell’anno 2014 

- Ripristino e miglioramento sismico sul patrimonio architettonico, aggiornamenti 

normativi, analisi delle strutture e tecniche d’intervento, organizzato dalla Direzione 

Regionale per i beni Culturali e Paesaggistici dell’Emilia-Romagna nell’anno 2013 

- La gestione dei rifiuti e le procedure ambientali – anno 2011 

- Il nuovo testo unico sulla sicurezza: DL 81/08 - tenuto a Reggio Emilia dalla Scuola 
Edile – anno 2008  

- Utilizzo del programma di calcolo idraulico HEC-RAS – tenuto a Lucca da H.S. srl – 

anno 2005  

- Sistema SITAR per il monitoraggio degli appalti pubblici - tenuto a Bologna da 

QUASAP – anno 2005 

- L’espropriazione per pubblica utilità: la determinazione dell’indennità di espropriazione 

– tenuto a Bologna da CISEL – anno 2004 

- Nuova normativa antisismica: corso di aggiornamento professionale di 60 ore tenuto a 

Reggio Emilia dall’Ordine degli Ingegneri  – anno 2004 

- Tecniche irrigue e razionalizzazione della risorsa acqua – tenuto a Padova 

dall’Azienda Regionale per i settori Agricolo, Forestale ed Agro-Alimentare – anno 

2004 

- Il nuovo regolamento sui contenuti minimi dei piani di sicurezza nei cantieri  - tenuto a 
Bologna da QUASAP – anno 2003 

- Seminario di meteorologia per i Consorzi di Bonifica: corso per una nuova gestione 

delle reti di bonifica – tenuto a Bologna da ARPA – anno 2003  

- Il nuovo testo unico dell’espropriazione per pubblica utilità – tenuto a Bologna da 
CISEL – anno 2002 

- Appalti di lavori pubblici: regolamento generale DPR 554/99- tenuto a Bologna da 

QUASAP – anno 2000 

- Incontro di aggiornamento professionale per l’illustrazione e commento del decreto 

legislativo n. 528 del 19/11/999 (494 modificato)  tenutosi a Reggio Emilia anno 2000 

- Cantiere didattico “ Tecniche di ingegneria naturalistica” tenuto a Barrea (AQ) - anno 
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1999 

- Uso di Word, Excel, Acces . tenuto a Reggio Emilia da IFOA – anno 1999 

- Gestione operativa della sicurezza nei cantieri edili la lettura dei documenti per la 

sicurezza” durata 60 ore -  struttura formativa IFOA di RE per conto del Ministero del 

lavoro e della previdenza sociale – anno 1999 

- Metodologia e pratica per l’elaborazione del piano di sicurezza e coordinamento e del 

fascicolo tecnico – tenuto a Reggio Emilia dall’Ordine degli Ingegneri  – anno 1999 

- L’impiego della simulazione numerica nei problemi di idraulica ambientale - tenuto a 

Milano dal consorzio interuniversitario lombardo per la elaborazione automatica  - 

anno 1998 

- Coordinattore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione dell’opera nei 

cantieri mobili e temporanei, Legge 494/96 - Scuola Edile di Reggio Emilia – anno 

1997 

- Sicurezza nei luoghi di lavoro e norme tecniche di applicazione d.lgs. 626/94 - Ente di 

formazione professionale IFOA anno 1997 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

MADRELINGUA  [ ITALIANA ] 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ FRANCESE] 

• Capacità di lettura  [elementare] 

• Capacità di scrittura  [elementare] 

• Capacità di espressione orale  [elementare] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Relazioni e comunicazione sia con figure esterne al consorzio sia con il personale e con la 
direzione generale e la presidenza del consorzio stesso nell’ambito dell’iter di realizzazione di 
opere pubbliche. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Organizzazione e responsabilità del lavoro svolto da una parte del personale tecnico del 
consorzio (2 ingegneri, 16 geometri, 1 applicato) in termini di qualità e rispetto dei tempi 
nell’esecuzione delle opere in appalto 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Utilizzo dei sistemi informatici, conoscenza della normativa di settore, competenze tecniche 
generali inerenti l’applicazione dell’ingegneria nell’area lavorativa di mia competenza. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 Disegno tecnico, supervisione di pratiche presso la Soprintendenza ai Beni architettonici ed 
Ambientali 

 

Altre capacità e competenze 

. 

 Abilitato all’effettuazione di collaudi statici di strutture ai sensi della L 1086/71 e s.i.m. 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

ALLEGATI   
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  PAOLA ZANETTI  

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita   15/11/1967 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

   
 

• Dal 01/10/2009 ad oggi  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Dal 01 giugno 2004 al  30/09/2009 

 

 Dirigente tecnico presso il Consorzio di Bonifica dell’Emilia Centrale con sede in 
Reggio Emilia. 
Direttore Operativo della Direzione operativa Ambiente e Gestione Idraulica: 

Coordinamento attività di manutenzione, esercizio e sorveglianza della rete e degli impianti di 
bonifica del comprensorio di pianura e delle attività del Settore Agrario e Forestale. Coordinatore 
risorse idriche per irrigazione e gestione del servizio di Piena. Rapporti con Enti e Istituzioni per 
attività di protezione civile, pianificazione territoriale (piani di bacino, piani regionali, ptcp, piani 
strutturali comunali), aspetti ambientali. Progettazione e direzione LL.PP, coordinatore della 
sicurezza in fase di progettazione e in fase di esecuzione. Redazione studi, indagini e attività di 
carattere tecnico-economico per la definizione dei criteri di riparto delle spese consortile tra i 
consorziati. Sviluppo e aggiornamento del sistema informativo territoriale geografico del 
Consorzio. 

 

Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione: 

Analisi, Valutazione dei rischi, Misure di prevenzione; mantenimento sistema di gestione 
OHSAS 18001 oggi aggiornato alla UNI ISO 45001:2018; Gestione certificazioni di macchine e 
attrezzature; valutazione incendio ed emergenze; Formazione e relative abilitazioni dei lavoratori 
- Coordinamento del Servizio di Protezione e Prevenzione - Responsabile delle strutture 
contenenti Amianto 

 

 

Dirigente tecnico presso il Consorzio della Bonifica Parmigiana Moglia-Secchia 
con sede in Reggio Emilia. 
Direttore area Gestione Idraulica e Ambientale:  

Coordinamento attività di manutenzione ed esercizio della rete e degli impianti di bonifica del 
comprensorio di pianura. Coordinatore risorse idriche per irrigazione e gestione del servizio di 
Piena. Rapporti con Enti e Istituzioni per attività di protezione civile, pianificazione territoriale 
(piani di bacino, piani regionali, ptcp, piani regolatori) Responsabile del Servizio di Protezione e 
Prevenzione: Implementazione sistema OHSAS 18001; Analisi, Valutazione dei rischi, Misure di 
prevenzione; Gestione certificazioni e abilitazioni; Formazione, coordinamento del Servizio di 
Protezione e Prevenzione 

 

 

• Dal 01/01/2002 al 31/05/2004 

 

 

  

 Dirigente tecnico presso il Consorzio della Bonifica Renana con sede in Bologna 
 

Direttore settore Impianti e Canalizzazione: 

Coordinamento attività di manutenzione, esercizio e sorveglianza della rete e degli impianti di 
bonifica del comprensorio di pianura. Coordinatore risorse idriche per irrigazione e gestione del 
servizio di Piena. Rapporti con Enti e Istituzioni per attività di protezione civile, pianificazione 
territoriale (piani di bacino, piani regionali, ptcp, piani regolatori). Progettazione e Direzione 
Lavori Pubblici. 
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• Dal 01/10/1998 al 31/12/2001  Dirigente tecnico presso il Consorzio della Bonifica Parmigiana Moglia-Secchia 
con sede in Reggio Emilia.  
 

Direttore Tecnico Area Pianura 

Coordinamento attività di progettazione e direzione LLPP, coordinamento attività di 
manutenzione ed esercizio della rete e degli impianti di bonifica del comprensorio di pianura. 
Coordinatore risorse idriche per irrigazione e gestione del servizio di Piena. Rapporti con Enti e 
Istituzioni per attività di protezione civile, pianificazione territoriale (piani di bacino, piani 
regionali, ptcp, piani regolatori) 

• Dal 01/06/1994 al 30/09/1998   

Funzionario Tecnico presso il Consorzio della Bonifica Parmigiana Moglia-
Secchia con sede in Reggio Emilia.  
Capo Settore tecnico 

Progettazione, Direzione Lavori, Gestione interventi e manutenzioni in amministrazione diretta 
relativamente alla canalizzazione consortile di pianura e degli impianti 

•  Dal 01/09/1993 al 31/05/1994   Funzionario Tecnico presso il Consorzio della Bonifica Renana con sede in Bologna 

Attività presso l’ufficio tecnico di progettazione, sviluppo studi idraulici e determinazione di indici 
tecnici per la definizione dei criteri di riparto delle spese consortili 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  Abilitata al ruolo di Responsabile del Servizio di protezione e Prevenzione ai 

sensi del DL 81/08 dall’anno 2006.  

 

Abilitata alla funzione di coordinatore della sicurezza in fase di progettazione 
ed esecuzione ai sensi del DL 81/08 (ex 494/96) dall’anno 1997.  
 

  Abilitata all’esercizio della professione di ingegnere presso l’Università di 
Bologna iscritto all’Ordine degli ingegneri di Reggio Emilia al n.1107.  

 

  Laureata in Ingegneria Civile sezione Idraulica il giorno 17/03/1993 con punti 
100/100 presso l'Università degli Studi di Bologna.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Settori di esperienza 

 

 Diplomata all'Istituto Tecnico per Geometri “G.B. Aleotti” di Ferrara nell'anno 
scolastico 1985/1986 con la votazione di 60/60  
 
 
 
 
 
 
Gestione Acque, Manutenzione e gestione Reti, Progettazione, Direzione 
lavori, Responsabile del Procedimento, Lavori Pubblici, Sicurezza sul lavoro, 
Ambiente (terre e rocce da scavo, rifiuti, qualità acque), Protezione Civile, 
Prevenzione e Gestione Emergenze idrauliche per piene e siccità 
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INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome FILIPPI LUCA 

Nazionalità italiana 

Luogo e Data di nascita Reggio Emilia, 02.03.1981 

 
 

 

A. ATTIVITÀ DI LAVORO DIPENDENTE 

 

 
 

 

• Date (da – a) 13/09/2021–oggi 

• datore di lavoro Consorzio di Bonifica dell'Emilia Centrale 

• Inquadramento Collaboratore tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Project Manager Life agriCOlture LIFE18 (CCM/IT/001093).  
• Progettista generale e Direttore Lavori “Interventi di impermeabilizzazione della sezione 

di deflusso di un tratto del Canale Demaniale d'Enza, a salvaguardia della risorsa di falda 
dei pozzi acquedottistici di Cavriago (codice progetto n.110/22/00)” 

• Progettista generale “Progetto integrato per il recupero delle perdite e il miglioramento 
della gestione delle acque irrigue, la valorizzazione dell'ambiente e del paesaggio del 
Canale Demaniale d'Enza comuni di Canossa, San Polo d’Enza, Montecchio Emilia, 
Bibbiano, Cavriago (RE) (codice progetto n.82/22/00)” 

• Progettista generale e Direttore Lavori “Progetto ECEN_PI21-23_9 (ECEN09). Interventi 
per la tutela delle acque e conservazione della biodiversita' nella Riserva Naturale e ZSC 
Fontanili di Corte Valle Re” 
 

• Date (da – a) 02/09/2019–31/08/2021 

• datore di lavoro Consorzio di Bonifica dell'Emilia Centrale 

• Inquadramento Coordinatore tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore tecnico del progetto Life agriCOlture LIFE18 (CCM/IT/001093). 

 

 

B. ATTIVITÀ PROFESSIONALE AUTONOMA  

• Date (da – a) 06/12/2018 – 09/2020 

• Committente Parrocchia di Fiorano Modenese 

• Incarico 
Progetto paesaggistico per le aree a verde della Basilica della Beata Vergine del Castello 
di Fiorano Modenese 

• Gruppo di lavoro Arch. Paolo Simonetti, Arch. Luca Filippi 

• Principali mansioni e responsabilità 
Progetto di massima dell’intera area del colle con particolare focus sulla ridefinizione 
paesaggistica degli spazi sommitali. Progetto esecutivo area prospiciente al Salone del 
Pellegrino.  

  

• Date (da – a) GENNAIO 2019 

• Committente Città metropolitana di Bologna 

• Tipologia di lavoro Concorso per l’affidamento del Piano Territoriale della Città metropolitana di Bologna 

 

CURRICULUM SCIENTIFICO E PROFESSIONALE REDATTO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445 

https://www.lifeagricolture.eu/it/
https://www.lifeagricolture.eu/it/
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• Gruppo di lavoro Studio Prof.ssa Paola Viganò, Ambiente Italia, ARUP Italia, Smart Land 

• Principali mansioni e responsabilità 
Invitato dalla Prof.ssa Paola Viganò come membro del gruppo di lavoro per la redazione 
della proposta di Piano in qualità di ricercatore sui temi del paesaggio agrario emiliano. 

  

• Date (da – a) 14/12/2017 – 05/2019 

• Committente Comune di Oderzo 

• Incarico 
Redazione di Studio Pianificatorio su viabilità e spazi pubblici del Comune di Oderzo (CIG 
ZA52135F91) 

• Gruppo di lavoro Studio Prof.ssa Paola Viganò, Arch. Luca Filippi, Arch. Alvise Pagnacco 

• Principali mansioni e responsabilità 
L’incarico è inserito in una più ampia attività di ricerca e progettazione svolta con 
l’Università IUAV di Venezia e il Master Europeo in Urbanistica, coordinata dalla Prof.ssa 
Paola Viganò, dal titolo «Oderzo. Strategie per una nuova mobilità». 

B2. AMBITO DI ATTIVITÀ: PROGETTAZIONE EUROPEA 

• Date (da – a) 01/06/2016–01/10/2017 

• Committente Consorzio di Bonifica dell’Emilia Centrale 

• Incarico Consulente nella redazione di progetto LIFE 

• Principali mansioni e responsabilità 

Consulente per il Consorzio di Bonifica dell’Emilia Centrale nell’ideazione e scrittura di un 
progetto per il programma UE Life Environment & Resource Efficiency 2016. 

Beneficiari del progetto: Consorzio di Bonifica dell’Emilia Centrale (coordinatore), Centro 
Ricerca Produzione Animale (CRPA), Consorzio della Bonifica Burana, Parco Nazionale 
dell’Appennino Tosco Emiliano. 

  

• Date (da – a) 01/02/2016-30/03/2016 

• datore di lavoro Comune di Casina (RE) 

• Incarico 
Consulente nella costituzione di un GOI nella filiera lattiero caseario dell’Appennino 
reggiano (misura 16.1.01 del PSR 2014- 2020) 

• Principali mansioni e responsabilità 

Consulente del Comune di Casina nella costituzione di un Gruppo Operativo del PEI 
(misura 16.1.01 del PSR 2014- 2020) per la valorizzazione della filiera agroalimentare del 
Parmigiano Reggiano Prodotto di Montagna e la sperimentazione e introduzione di 
sistemi foraggeri sostenibili. Partenariato composto da: Centro Ricerca Produzione 

Animale (CRPA), Latteria San Giorgio di Cortogno (capofila) 

  

• Date (da – a) 01/01/2015–21/04/2015 

• Capofila International Society of Biourbanism 

• Tipologia di lavoro Collaborazione alla redazione di progetto Horizon 2020 

• Principali mansioni e responsabilità 

Collaboratore dell’International Society of Biourbanism nell’ideazione e scrittura di un 

progetto per il programma UE di ricerca e innovazione Horizon 2020, sul tema “More 

effective ecosystem restoration in the EU”. Titolo del progetto è “Amor Forestae. 

Advanced Morphodynamic Forest Analysis through Europe”.  

  

• Date (da – a) 01/12/2014–31/03/2015 

• Capofila Università IUAV di Venezia 
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• Tipologia di lavoro Collaborazione alla redazione di progetto Erasmus Plus 

• Principali mansioni e responsabilità 

Collaboratore nella scrittura di un progetto di candidatura al programma Erasmus Plus 

KA2 – Strategic Partnership, dal titolo “The city territory is a renewable resource: the 

challenge of climate change. A European education program”. Partenariato composto da: 

Universita IUAV di Venezia, Katholieke Universiteit Leuven, Delft University of 

Technology, Universitat Politecnica de Catalunya, The Oslo School of Architecutre and 

Design, Regione Veneto, Federazione Comuni Camposampierese, Regione Fiamminga, 

Municipalità di Genk, Municipalità di Zwolle. 

 
 

C. COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 

PRESSO STUDI DI PROGETTAZIONE 

 
 

 

 

• Date (da – a) 01/2017–01/2018 

• datore di lavoro Guido Canali Architetti Associati, Parma 

• tipo di impiego Collaborazione continuativa come Architetto senior 

• Principali mansioni e responsabilità 

Ho lavorato, con responsabilità diverse, su una varietà di progetti riguardanti 

tipologie e scale d’intervento differenti per committenza pubblica e privata.  

Tra i principali lavori: 
− Polo logistico Prada a Levanella (AR) 

− Sede Prada a Valvigna (AR) 

− Mensa Prada presso stabilimento Buresta a Montevarchi (AR) 

− Complesso residenziale Santa Teresa a Parma 

− Restauro e riuso di Palazzo Tarasconi a Parma 

− Restauro e riuso di Villa Buonafonte a Modena 

  

• Date (da – a) 05/2009–09/2012 

• datore di lavoro Binini Partners S.r.l., Reggio Emilia 

• tipo di impiego Collaborazione a tempo pieno come Architetto junior 

• Principali mansioni e responsabilità 

Ho lavorato, con responsabilità diverse, su una varietà di progetti riguardanti tipologie e 

scale d’intervento differenti per committenza pubblica e privata.  

Tra i principali lavori: 

− Masterplan Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia 

− Masterplan dell’Ospedale di Moncalieri e del Parco della Salute a Torino  sud 

− Riqualificazione idraulica ed ambientale del Fiume Po tra Suzzara e Foce Secchia 

− Riqualificazione idraulica ed ambientale del Fiume Secchia con recupero del bacino 

idrico e della traversa fluviale a Castellarano 

− Inserimento paesaggistico e ambientale nuova conca di navigazione di Isola Serafini 

  

• Date (da – a) 06/2007–04/2009 

• datore di lavoro Ufficio Progetti Architetti Associati, Reggio Emilia 

• tipo di impiego Collaborazione a tempo pieno come Architetto junior 

• Principali mansioni eresponsabilità 

Ho lavorato, con responsabilità diverse, su una varietà di progetti riguardanti tipologie e 
scale d’intervento differenti per committenza pubblica e privata.  

Tra i principali lavori: 

− Progetto di riqualificazione alla scala urbana dell’Ospedale S. Chiara a Pisa 

(Concorso internazionale, gruppo di progettazione coordinato da Guido Canali) 

− Progetto territoriale e paesaggistico per un Parco del Rodano “L. Ariosto” a Reggio 
Emilia 

− Recupero funzionale di Villa Giacobazzi e progetto del Parco Vistarino a Sassuolo 

− Masterplan Complesso abitativo e terziario Ti2-25 a Reggio Emilia 
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D. FORMAZIONE 

 

TITOLI ACCADEMICI 

• Date (da – a) 11/2015-11/2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Universitario di Architettura di Venezia - IUAV 

• settore scientifico disciplinare Urbanistica e paesaggio 

• Qualifica conseguita 
Dottorato di ricerca Architettura, Città e Design (curriculum Urbanistica). Titolo tesi: 
“Il paesaggio agrario italiano. Tecnologia e racconto”; relatrice: Prof.ssa Paola Viganò. 
Punteggio: Eccellente con lode 

  

• Date (da – a) 01/09/2012–02/10/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Universitario di Architettura di Venezia - IUAV 

• settore scientifico disciplinare Urbanistica e paesaggio 

• Qualifica conseguita 
European Postgraduate Master in Urbanism (EMU). Final thesis: “Agroforestry 
Urbanism to recycle rural Italy”; promoters: Prof.ssa Paola Viganò (IUAV), Brian McGrath 
(Parsons The New School for Design). Punteggio: 110/110 

  

• Date (da – a) 15/09/2013–31/01/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione Katholieke Universiteit Leuven - KUL 

• settore scientifico disciplinare Urbanistica e paesaggio 

• Qualifica conseguita 
Visiting semester presso il Master of Urbanism and Strategic Planning (nell’ambito dello 
European Postgraduate Master in Urbanism) 

  

• Date (da – a) 01/02/2013–31/05/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione Parsons The New School of Design 

• settore scientifico disciplinare Urbanistica e paesaggio 

• Qualifica conseguita 
Visiting semester presso il Master in Design and Urban Ecology (nell’ambito dello 
European Postgraduate Master in Urbanism) 

  

• Date (da – a) 28/06/2013–08/07/2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
Istituto Universitario di Architettura di Venezia - IUAV 
con: Universitat Politecnica de Catalunya – UPC, Delft University of Technology – TUD, 
Katholieke Universiteit Leuven – KUL, Parsons The New School for Design, New York 

• settore scientifico disciplinare Urbanistica e paesaggio 

• Qualifica conseguita Partecipazione al Workshop “Recycling City 2. Energy, Recycling and the diffuse city” 
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• Luogo di svolgimento Venezia 

  

• Date (da – a) 15/09/2012–24/09/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
The Oslo School of Architecutre and Design 
con: Scarcity and creativity in the built environment – SCIBE, European Postgraduate 
Master in Urbanism, Agricoltural University of Iceland 

• settore scientifico disciplinare Urbanistica e paesaggio 

• Qualifica conseguita 
Partecipazione al Workshop “Edge Urbanism. Reykjavik Capital Area after the financial 
meltdown” 

• Luogo di svolgimento Reykjavik (Iceland) 

  

• Date (da – a) 09/2011–03/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Universitario di Architettura di Venezia - IUAV 

• settore scientifico disciplinare Urbanistica e paesaggio 

• Qualifica conseguita Corso di specializzazione in progettazione e pianificazione del paesaggio 

  

• Date (da – a) 20/04/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione Ordine degli Architetti di Reggio Emilia 

• settore scientifico disciplinare Architettura, urbanistica e paesaggio 

• Qualifica conseguita Iscrizione all’Ordine degli Architetti di Reggio Emilia al n. 714 

  

• Date (da – a) 09/2006–06/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione Universidad Europea de Madrid 

• settore scientifico disciplinare Architettura, urbanistica e paesaggio 

• Qualifica conseguita Programma Erasmus annuale (nell’ambito della Laurea Specialistica in Architettura) 

  

• Date (da – a) 10/2004–03/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione Università degli Studi di Parma 

• settore scientifico disciplinare Architettura, urbanistica e paesaggio 

• Qualifica conseguita Laurea Specialistica in Architettura. Punteggio: 110/110 e lode 

  

• Date (da – a) 09/1995–07/2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo Scientifico "Aldo Moro", Reggio Emilia 

• Qualifica conseguita Maturità liceale 

 

E. ATTIVITTÀ DI DOCENZA  

• Date (da – a) 07.2016-09.2016 

• Ateneo 
Istituto Universitario di Architettura di Venezia – IUAV 
European Postgraduate Master in Urbanism – EMU 

• Insegnamento e SSD Workshop internazionale di urbanistica “Horizontal Metropolis Venice”, Isola della Certosa e 
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Palazzo Badoer, Venezia 17-24 settembre, SSD ICAR/21 

• Incarico Docenza, organizzazione e coordinamento 

  

• Date (da – a) 01.09.2016-31.01.2017 

• Ateneo 
Istituto Universitario di Architettura di Venezia – IUAV 
European Postgraduate Master in Urbanism – EMU 

• Insegnamento e SSD Laboratorio di progettazione urbanistica - Prof.ssa Paola Viganò, SSD ICAR/21 

• Incarico Assistente alla didattica 

  

• Date (da – a) 01.09.2016-31.01.2017 

• Ateneo 
Istituto Universitario di Architettura di Venezia – IUAV 
European Postgraduate Master in Urbanism – EMU 

• Insegnamento e SSD The GIS in the territorial project, SSD ICAR/21 

• Incarico Docente incaricato del corso 

  

• Date (da – a) 01.09.2017-31.01.2018 

• Ateneo 
Istituto Universitario di Architettura di Venezia – IUAV 
European Postgraduate Master in Urbanism – EMU 

• Insegnamento e SSD Laboratorio di progettazione urbanistica - Prof.ssa Paola Viganò, SSD ICAR/21 

• Incarico Assistente alla didattica 

  

• Date (da – a) 01.09.2017-31.01.2018 

• Ateneo 
Istituto Universitario di Architettura di Venezia – IUAV 
European Postgraduate Master in Urbanism – EMU 

• Insegnamento e SSD The GIS in the territorial project, SSD ICAR/21 

• Incarico Docente incaricato del corso 

  

• Date (da – a) 06.2016 

• Ateneo Politecnico di Milano 

• Insegnamento e SSD Laboratorio di Urbanistica - Prof. Stefano Pendini, SSD ICAR/21 

• Tipo di impiego Attività seminariale 

 
 

F. PARTECIPAZIONE A CONVEGNI IN 

QUALITÀ DI RELATORE 
 

• Date (da – a) 25-26/05/2017 

• Convegno Territori della Post-ruralità. Genealogie e prospettive 

• Ente promotore e luogo IUAV, Venezia 
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• Titolo del paper presentato L’eredità di Emilio Sereni e il progetto di Atlante dei Paesaggi agrari italiani contemporanei 

• Date (da – a) 12-14/10/2015 

• Convegno VIII International PhD Seminar Urbanism & Urbanization, “The Horizontal Metropolis” 

• Ente promotore e luogo EPFL, Lausanne 

• Titolo del paper presentato 
Designing decentralization for marginal rural territories in the age of economic crisis. A 
case study in the Northern Apennines (PAPER AMMESSO MA NON PRESENTATO) 

• Date (da – a) 11-12/06/2015 

• Convegno XVIII Conferenza Nazionale della SIU, “ITALIA '45-'45. RADICI, CONDIZIONI, PROSPETTIVE” 

• Ente promotore e luogo IUAV, Venezia 

• Titolo del paper presentato Un nuovo paesaggio della bonifica per l’Appennino 

• Date (da – a) 27-28/02/2015 

• Convegno “Re-imagining Rurality" 

• Ente promotore e luogo Westminster University, London 

• Titolo del paper presentato Agroforestry Urbanism to recycle rural Italy 

 
 

G. PUBBLICAZIONI  

• Estremi bibliografici 
FILIPPI L. (2020), “Sismondi, Cattaneo, Sereni. Tre immagini della ricchezza agraria”, in 
DE MARCHI M., KHORASANI ZADEH H. (a cura di), “Territori post-rurali. Genealogie e 
prospettive”, Officine edizioni, Roma 

• Estremi bibliografici 
FILIPPI L. (2021), “Per una rilettura marxiana del paesaggio agrario italiano”, in CRIOS 
02/2021 (in pubblicazione) 

• Estremi bibliografici 
FILIPPI L., PAGNACCO A., VIGANÒ P. (2018), “Il giardino di Oderzo”, in TOSI M.C. (a 
cura di), “Veneto. Temi di ricerca e azione”, Mimesis, Sesto San Giovanni, Milano 

• Estremi bibliografici 

FILIPPI L. (2015), “Un nuovo paesaggio della bonifica per l’Appennino. Ripensare i concetti 

e i modelli del progetto urbanistico per costruire infrastrutture ambientali resilienti nei 

territori della crisi economica e sociale”, in AA.VV., Atti della XVIII Conferenza Nazionale 

SIU. Italia ‘45-’45. Radici, Condizioni, Prospettive, Venezia, 11-13 giugno 2015, Planum 

Publisher, Roma-Milano 2015, pp. 1757-1764 

• Estremi bibliografici 
FILIPPI L., AGUSTSSON G., JACOB J. (2014), “Scenario 1: HelgafelIsland - on the fertile 
soil” in MATHIESEN A., FORGET T., “Scarcity in Excess: The Built Environment and the 
Economic Crisis in Iceland”, Actar, New York 2014, pp. 190-201 

 
 
 

Data: 17.10.2022 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DOMENICO TURAZZA 

   

Telefono  0522- 443211 

Fax  0522-443254 

E-mail  dturazza@emiliacentrale.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  9 GENNAIO 1960 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 
 

• Date (da – a)  15/07/2011 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio di bonifica dell’Emilia Centrale – Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di bonifica  

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato inquadrato come dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Generale 

 

• Date (da – a)  1/09/1996 - 14/07/2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio della bonifica Parmigiana Moglia – Secchia (dal 1° ottobre 2009 Consorzio di bonifica 
dell’Emilia Centrale) – Reggio Emilia 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di bonifica  

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato inquadrato come dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Amministrativo – Legale  

 

• Date (da – a)  01/10/1995 – 31/08/1996  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AMGA - Udine  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Municipalizzata   

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato inquadrato come quadro  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Ufficio Legale 

 
 

• Date (da – a)  01/01/1990 – 30/09/1995  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BIC FRIULI VENEZIA GIULIA S.p.A.  – Trieste  

• Tipo di azienda o settore  Incubatore di imprese   

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato inquadrato come impiegato direttivo 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Legali e Affari Societari  
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• Date (da – a)  08/0/7/1986 – 31/12/1989  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LLOYD TRIESTINO DI NAVIGAZIONE S.p.A.  – Trieste  

• Tipo di azienda o settore  Navigazione  

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato inquadrato come impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto all’Ufficio Legale 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ 1979 - 1985 ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Trieste – Facoltà di Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 110/110 

 

• Date (da – a)  1974 - 1979  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico Michelangelo Buonarroti – Monfalcone (GO) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 60/60 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono  

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

  TEDESCO 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Spiccata attitudine a lavorare in squadra e a rapportarsi con altri soggetti o gruppi di lavoro di 
provenienza e di cultura più svariate acquisita nell’ambito professionale, per aver lavorato in 
varie aziende, con differenti mansioni ed in città diverse anche in conformità ai principi della 
normativa ISO 9001.  

Questa predisposizione è stata facilitata dalla pluridecennale pratica sportiva a livello agonistico 
e amatoriale come atleta, allenatore e dirigente in svariate attività, prevalentemente nel basket.  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Essendo dirigente dal 1996 ha avuto modo di sviluppare le proprie capacità organizzative in 
ambienti complessi e a lavorare per obiettivi.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona attitudine a lavorare con il personal computer e con i programmi operativi di base 
sviluppata nell’uso quotidiano degli applicativi MS office dal 1990. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Abilitato all’esercizio della professione di Avvocato nel 1991 – Iscritto all’Albo presso l’Ordine 
Speciale degli Avvocati dal 1999 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Interessi extra professionali: lettura, cinema, musica, fotografia e viaggi. 
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INFORMAZIONI PERSONALI Emanuela Ugolotti  
 

   
Data di nascita 27.03.1973 

 
 
Nazionalità: italiana 

  
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

Dal 01/03/2018 ad oggi   Quadro Complesso - Capo Settore Segreteria 

c/o CONSORZIO DI BONIFICA DELL’EMILIA CENTRALE c.so G.Garibaldi 42 – Reggio Emilia 

Principali Mansioni svolte: attività di coordinamento del personale  delle 4 sezioni in cui è articolato il 
Settore Segreteria (Segreteria e affari generali, Contratti e Legale, Comunicazione esterna, Urp e call 
center), predisposizione procedure di gara per appalti di lavori/forniture/servizi, membro commissioni 
seggio di gara – parte amministrativa – nelle procedure aperte, gestione contratti d’appalto, gestione 
CUP/CIG, gestione polizze assicurative e sinistri, predisposizione atti procedure di esproprio, 
predisposizione deliberazioni, servizio economato 

 

Da 2015 a 28/02/2018 Impiegato direttivo – Capo Sezione Contratti e Legale 

c/o CONSORZIO DI BONIFICA DELL’EMILIA CENTRALE c.so G.Garibaldi 42 – Reggio  Emilia 

Principali Mansioni svolte: predisposizione procedure di gara per appalti di lavori/forniture/servizi, 
membro commissioni seggio di gara – parte amministrativa – nelle procedure aperte, gestione contratti 
d’appalto, gestione CUP/CIG, gestione polizze assicurative e sinistri, predisposizione atti procedure di 
esproprio, predisposizione deliberazioni, servizio economato 

 

Dal 02.12.2002 al 2015   Impiegato amministrativo  - Settore Contratti Appalti 

c/o ex CONSORZIO DI BONIFICA PARMIGIANA MOGLIA SECCHIA  e da ottobre 2009 CONSORZIO 
DI BONIFICA DELL’EMILIA CENTRALE c.so G.Garibaldi 42 – Reggio Emilia 

Principali Mansioni svolte: assistenza alla predisposizione procedure di gara per appalti di 
lavori/forniture/servizi, assistenza nella verifica documentazione presentata in sede di procedure di 
gara, gestione automezzi, gestione servizi di telefonia, acquisti di beni e servizi, assistenza gestione 
sinistri 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

2010 Abilitato all’esercizio della professione di avvocato   

 

 

2000 Laurea in Giurisprudenza presso Università degli studi di Parma con punti 
100/110 

 

 

 

1992 Diploma di maturità scientifica – Liceo Scientifico “A.Moro” di Reggio Emilia 
(maturità 47/60) 

 

 

 

   

 

 
 



 
COMPETENZE PERSONALI   

 

Lingua madre italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

inglese B2 B2 A1 A1 B2 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

      

  

 

 

 
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Capacità di coordinare più persone (attualmente responsabile di un team di 14 persone  operanti in 4 
ambiti diversi) 

 

  
 
 

Competenze informatiche Discreta padronanza degli strumenti Microsoft Office, posta elettronica e consultazione web 
2001 corsi di excel e word c/o Centro Formazione Professionale Bassa Reggiana 
2000 corsi di posta elettronica , internet /o Centro Formazione Professionale Bassa Reggiana 

 

Patente di guida B 
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INFORMAZIONI PERSONALI Cinzia Carpi 

 
Data di nascita 28/07/1973 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

 

Dal 01/12/2017 ad oggi Impiegata amministrativa presso il Consorzio di Bonifica dell’Emilia Centrale – Settore 
Segreteria Legale Contratti 

 Mansioni svolte: 

➢ Preparazione affidamenti per lavori, servizi e forniture, 

➢ Redazione disciplinari di gara secondo quanto previsto dal Codice degli Appalti, 

➢ Membro delle commissioni di seggio di gara per le procedure aperte, 

➢ Preparazione contratti 

Da Agosto 1992 al  

30/04/2017 Impiegata full-time presso la società Italtrend C&T, società di consulenza nel settore 
trading e gestione di progetti di servizi e forniture a livello  internazionale 

 

Mansioni svolte: 

 

- Settore gare per servizi: coinvolta in tutto il processo relativo alla preparazione di 
offerte, i.e. dalla prequalifica alla presentazione dell'offerta finale in tutti i suoi 
aspetti.  

Attività: 

➢ identificazione di partners locali e internazionali,  

➢ definizione di accordi di consorzio preliminari,  

➢ selezione esperti e consulenti per l’implementazione delle attività 

➢ esame dei capitolati e definizione delle attività e dello scadenziario legato 
alla presentazione dell’offerta. 

➢ Supporto operativo allo staff aziendale e ai consulenti esterni per la 
pianificazione e la gestione delle attività progettuali. 

 
 

- Ufficio gare per forniture materiale: preparazione di offerte per fornitura di beni per 
il settore medicale sulla base di bandi di gara finanziati da enti internazionali (per 
esempio, Commissione Europea, Banca Mondiale, Cooperazione Italiana allo 
Sviluppo).  

Attività: 

➢ Esame del capitolato dal punto di vista tecnico e amministrativo, 

➢ organizzazione dei servizi di installazione e manutenzione in loco, 

➢ preparazione dell’offerta in risposta al capitolato, 

➢ Gestione degli ordini e dei rapporti con i fornitori nazionali ed esteri. 

 

- Membro dei team di gestione dei progetti acquisiti dall’azienda in qualità di 
Stazione Appaltante in nome e per conto della Commissione Europea quali: 

➢ 02/1997 – 12/2006 – EC Tacis Nuclear Safety Procurement Project for Russia, 
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Ukraine and Kazakhstan – Programma per la messa in sicurezza degli impianti 
nucleari nella Federazione Russia, in Ucraina e Kazakhstan - Importo totale 
fondi gestiti: € 81.500.000 

➢ 01/1996-01/1997 - "Essential Aid Programme to Bosnia and Herzegovina" – 
Progetto per il ripristino di 5 settori prioritari (sanità, educazione, energia, 
telecomunicazioni, edile) danneggiati dal conflitto nell’area balcanica. Importo 
totale fondi gestiti: € 44.000.000 

➢ 1992-1994 “Procurement and distribution of agricultural equipment to Albania” 
– Progetto per la riabilitazione del settore agricolo in Albania - Importo fondi 
gestiti: € 6.500.000 

➢ 1992-1994 “"Procurement and Distribution of Industrial Inputs to Albania" (20 
Million EUR) – Assistenza a 34 industrie albanesi per il ripristino della 
produzione industriale – Importo fondi gestiti: € 20.000.000 

➢ 1992-1994 “Procurement and Paying Services to Romania” – Assistenza agli 
orfanotrofi gestiti dallo Stato per assicurare le forniture di energia e la 
manutenzione degli impianti di riscaldamento – importo gestito: € 2.000.000 

Mansioni svolte: 

- Ricerche di mercato per la preparazione delle specifiche tecniche (dove 
richiesto) 

- Redazione disciplinari di gara, 

- Partecipazione in qualità di segretario alle commissioni di valutazione 
amministrative e tecniche 

- Esame dei rapporti di valutazione,  

- Preparazione dei contratti con i fornitori.  

- Interfaccia operativa con le parti coinvolte (Comunità Europea, tecnici, fornitori 
e controparti locali).  

- Monitoraggio consegne, controllo documenti di fornitura 

- Redazione dei rapporti mensili sull’avanzamento delle attività 

 

 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

1992 Diploma di Perito Aziendale Corrispondente in Lingue Estere (maturità: 
46/60), BUS-TCS, Reggio Emilia 

 

COMPETENZE PERSONALI 

 
Lingua madre Italiano 

A 

 
 
 
 
 
 

 
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

 

buona capacità di adattamento a diversi ambienti lavorativi e capacità di svolgere 
mansioni di diverso genere sia in modo autonomo che in team.  

ltre lingue COMPRENSIONE PARLATO 
PRODUZIONE 

SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese C2 C2 C2 C2 C2 

Francese B2 B2 B1 B1 B2 

Tedesco A1 A1 A1 A1 A1 
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Competenze informatiche Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office, posta elettronica e di 
consultazione web. 

 1999 - Corso d’aggiornamento finanziato dalla Provincia di Reggio Emilia 
sull’uso di Microsoft Office 

   
 

Patente di guida Patente di guida B  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




