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DELIBERAZIONE DEL COMITATO AMMINISTRATIVO
368/2022/com del 28/06/2022

Oggetto: ASSUNZIONE DI PERSONALE OPERAIO AVVENTIZIO

L'anno 2022 il giorno 28 del mese di Giugno si € riunito, in videoconferenza sulla
piattaforma MS Teams, in conformita all’Art. 30, comma 2, dello Statuto consortile, ed in
presenza, presso la sede del’Azienda Agricola Alberici in Via Casalone n. 10 a Boretto (RE), il

Comitato Amministrativo del Consorzio di bonifica del’Emilia Centrale, alla presenza di:

1. [Bonvicini Marcello Presidente Presente
2. | Alberici Arianna Vice Presidente Presente
3. | Catellani Matteo Vice Presidente Presente
4. [Franceschini Ugo Consigliere Presente
5. | Ruffini Fabio Consigliere Presente

Per il Collegio dei Revisori sono presenti:
- Baldini Corrado — Presidente — presente
- Cattani Ivan Renato — Revisore — presente
- Stradi Massimiliano — Revisore - presente
E’ inoltre presente, il Direttore Generale, avv. Domenico Turazza, che assume le
funzioni di segretario verbalizzante.
Il Presidente, constatata la regolarita della riunione, dichiara aperta la discussione sul

punto 6 all’Ordine del Giorno.



IL COMITATO AMMINISTRATIVO
Considerato che il Bilancio di Previsione 2022 prevede I'assunzione di personale
avventizio, ad integrazione del personale operaio fisso, per attivita di completamento della
normale manutenzione e gestione delle opere di bonifica, oltre che per l'esercizio
dell'attivita irrigua, attivita quest'ultima tipicamente stagionale;
Richiamata la relazione allegata al bilancio preventivo 2022 approvato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 684/2021 del 29 novembre
2021 nella quale si quantifica il fabbisogno di personale per [|'anno
2022;
Visto il Piano di Organizzazione Variabile approvato dal Comitato Amministrativo
con delibera n. 41 del 19/02/2021 e ratificato dal Consiglio di Amministrazione
con delibera n. 273 del 26/04/2021;
Udita la relazione del Direttore Generale nella quale comunica che occorre
assumere personale avventizio per integrare il personale fisso nelle attivita di
completamento della manutenzione delle opere di bonifica e per l'esercizio
dell'irrigazione;
Attesa la conseguente necessita di assumere un operaio avventizi con qualifica di
"operaio specializzato" da destinare alla zona di Ca’ de Frati al fine di completare
i lavori di manutenzione in preparazione dell'avvio della stagione irrigua e di
supportare le attivita necessarie per la gestione dell'irrigazione per il corrente
anno;
Terminati i colloqui individuali di tutti i candidati che avevano presentato di
domanda di lavoro, che presentavano i requisiti richiesti ed erano disponibili ad
un’assunzione come operaio stagionale per la citata attivita, € stato individuato il
Sig. Carretti Marco nato il 24/04/1983 e residente a Correggio (Re) in Via Canolo
n.2, per la zona di Ca’ de Frati;
Considerato che il suddetto operaio € in possesso dei requisiti contrattuali di

natura giuridica previsti dall’art. 129 del vigente CCNL;



Tenuto conto che il requisito della sana costituzione fisica ed immunita da
imperfezioni o difetti fisici incompatibili con le funzioni da esplicare dovra essere
verificato con apposita visita medica da effettuarsi dal competente medico del
Consorzio come previsto dal D. Lgs. 81/2008;
Tenuto conto, altresi, che il Consorzio dovra dare comunicazione dell’
assunzione al Centro per l'impiego di competenza, ai sensi della vigente
normativa;
Vista la parte 1~ - titolo V° — del vigente CCNL, che disciplina le assunzioni ed il
rapporto di lavoro degli operai avventizi;
Rilevato che le assunzioni di personale in parola avviene nel rispetto
dei limiti quantitativi fissati nel bilancio preventivo 2022 approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 684/2021 del 29 novembre
2021 nella quale si quantifica il fabbisogno di personale per I'anno
2022;
Quanto sopra premesso e considerato;
Con voto unanime espresso a termini statutari;

delibera
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente
deliberato;
Di autorizzare l'assunzione in servizio per lo svolgimento di lavori di bonifica a
carattere stagionale meglio descritti in premessa, con rapporto di lavoro a tempo
determinato di cui al D. Lgs. 6 settembre 2001 n° 368, previo periodo di prova di
giorni 6 (sei) il Signor Carretti Marco nato il 24/04/1983, per un periodo di 5 mesi,
per la zona di Ca’ de Frati;
Di attribuire al personale da assumere la qualifica di “operaio specializzato” di cui
all’art. 2 del CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica con conseguente
inguadramento in area D parametro 116;

Di dare mandato al Presidente di stabilire la data di inizio del suddetto contratto di



lavoro.
* % %
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
(Avv. Domenico Turazza) (Marcello Bonvicini)

firmato digitalmente firmato digitalmente
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